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® Stres je psiho-fizioloska reakcija organizma na neke okolnosti u poslovnom

kontekstu ili okruzeniju, koje nadilaze nase trenutne kapacitete da ih uspesno

resimo ili da se adekvatno nosimo sa njima
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e nesanica e iscrpljenost
motivacije preosetljivost

reagovanje

Da li se neko od prisuftnih prepoznaje u ovome?



MALO STATISTIKE...

Posledice stresnog okruzenja na radnike u obrazovanju
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napusti posao 86 % ima probleme  3/4 definidu svoj 60% nastavnika doZivljava
nakon dve godine sa spavanjem rad kao stresan radnu nedelju kao losu







UZROCI SAGOREVANJA

1. Radno optereéenje: Ogroman obim posla, koji Cesto prevazilazi Skolske ¢asove, ostavlja malo
vremena za li¢ni Zivot.

2. Nedostatak podrske: Mnogi nastavnici se osecaju bez podrske administracije i nemaju pristup
neophodnim resursima.

3. lzazovno okruzenje u ucionici: Neprimereno ponasanje ucenika i nedostatak angazovanja mogu
dovesti do frustracije i beznada.

4. Licni faktori: Uspostavljanje ravnoteze izmedu nastave i licnih odgovornosti moze dovesti do osecaja
da ste previse nategnuti.




EFEKTI SAGOREVANJA NA NASTAVNIKE | UCENIKE

® Za nastavnike, to moze dovesti do smanjenja zadovoljstva poslom, zdravstvenih problema i vece stope
fluktuacije

® Za ucenike je uticaj podjednako stetan. Pregoreli nastavnici se moraju boriti da obezbede kvalitetnu
nastavu, Sto dovodi do neangazovanosti ucenika i potencijalnih nedostataka u ucenju.



STRATEGUE ZA PREVENCUU | UPRAVLIANJE

®* Nega o sebi: Nastavnici treba da daju prioritet praksama nege o sebi, kao sto su
svesnost, vezbanje i adekvatan odmor.

® Profesionalni razvoj: Obuka za upravljanje uCionicama i emocionalnu otpornost
moze opremiti nastavnike alatima za efikasnije suoCavanje sa izazovima.

® |zgradnja zajednice: Podsticanje saradnje medu nastavnicima stvara sistem podrske
gde nastavnici mogu da razmenjuju iskustva i strategije.

®* Trazenje pomoci: Koris¢enje savetodavnih usluga ili programa pomocdi zaposlenima
moze pruziti neophodnu podrsku za upravljanje stresom.




l ZAKLJUCAK

Nastavnici su bitni

® Pitanje od milion dolara- Kako privuti, usavriavati i zadr#ati efikasne
nastavnike

® svi zajedno kao drustvo u celini moramo najozbiljnije shvatiti i pomodi
prosvetnim radnicima jer od njih u velikoj meri zavisi buduénost nase dece a
samim tim i nase drzave.






*HVALA NA PAZNJI
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